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V souladu s platnymi legislativnimi ustanovenimi, zejména zakonem Sapin Il a zakonem
Waserman, ustanovenimi pfijatymi v souvislosti s transpozici smérnice 2029/1937 ze dne 23.
fijna 2019 a ustanovenimi tykajicimi se oznamovani nekalych praktik, ma skupina ATALIAN
eticky vystrazny systém, ktery umoznuje jakékoli osobé& oznamit skuteCnosti, o kterych by se
domnivala, Ze jsou v rozporu se zakony a predpisy, Etickym kodexem nebo jejimi internimi
zasadami a postupy.

Tento systém se vztahuje na vSechny pravnické osoby skupiny ATALIAN.

Kazdy ze zaméstnancu skupiny ATALIAN nebo tfeti strany muze oznamit skuteCnosti, které
podle jejich nazoru porusuji platné pravni predpisy, Eticky kodex nebo interni zasady a
postupy skupiny.

Compliance oddéleni skupiny zajiStuje implementaci Etického kodexu a Compliance
programu skupiny. Tyto zasady jsou soucasti tohoto programu. Politika popisuje zasady pro
pfijimani a analyzu oznameni pfijatych na rdznych kanalech zpfistupnénych skupinou
ATALIAN.

Oznameni: vSechna oznameni pfijata systémem Skupiny, bez ohledu to, jakym zplsobem
byla pfijata.

Whistleblowing: oznameni, ktera spliuji podminky stanovené zakonem a jsou popsana v
téchto zasadach, aby jejich autor mohl vyuzit status oznamovatele.

Zpusob oznamovani: zplisob jakym je podano oznameni, to maze byt ucinéno skrze
fyzickou osobu nebo digitalni platformu skupiny.

Oznamovatel: zaméstnanec nebo fyzicka osoba tfeti strany, ktera v dobré vife a bez financni
nahrady zvefejni skute¢nosti, které mohou spadat do plsobnosti téchto zasad.

Odvetna opatreni nebo jednani: jakékoli jednani (pfimé nebo nepfimé), opomenuti nebo
hrozba vuc&i oznamovateli, chranéné treti strané nebo zprostredkovateli, které je u¢inéno v
reakci na to, Zze oznamovatel podal oznameni, a které oznamovateli nebo chranéné treti
strané zpUsobuje nebo muze zpusobit nepfiméfenou Ujmu nebo stradani.

Facilitator: jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba soukromého prava na neziskovém
zakladé, ktera pomaha oznamovateli podat oznameni v souladu s pfedpisy.

Chranéna treti strana: jakakoli fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera je v pfibuzenském
vztahu s oznamovatelem (napf. manzel/manzelka), pomohla oznamovateli pfi podani jeho
oznameni (napf. odborova organizace nebo jeji ¢lenové — dale jen "zprostfedkovatel") nebo
je oznamovatelem vlastnéna ¢i ovladana, pro kterou oznamovatel pracuje nebo s niz mize
byt oznamovatel profesné propojen (napf. dodavatel, zakaznik....).
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3.1 Geograficky rozsah

Tyto zasady se vztahuji na vSechny spolecnosti a dcefiné spolecnosti skupiny bez ohledu na
jejich geografickou polohu. Tyto zasady odrazeji ochotu skupiny ATALIAN dodrzovat své
povinnosti podle zakonl zemi, ve kterych podnika. Ty se mohou liSit, zejména pokud jde o
zpusoby ochrany oznamovatell pfed odvetnymi opatfenimi nebo o externi organy, které
mohou oznameni obdrzet. Skupina se v této politice snazi pfijmout pfistup v ramci celé
skupiny, ktery odrazi nejvyssi urover ochrany. Shrnuti specifik je k dispozici v mistnim jazyce
a angli¢tiné na intranetovych strankach skupiny a je pfistupné prostfednictvim Compliance
Officertl skupiny (RCO) nebo lokalnich Compliance Officert (LCO)

3.2 Rozsah oznameni

Systém oznameni (,whistleblowing®“) se vztahuje na jakékoli jednani nebo situaci, které Ize
charakterizovat nasledovné:

poruseni Etického kodexu;
poruseni, které mize predstavovat:
trestny Cin nebo prestupek;
zavazneé a zjevné poruSeni mezinarodniho zavazku fadné ratifikovaného nebo
schvaleného Francii;
zavazné a zjevné poruseni jednostranného aktu mezinarodni organizace pfijatého
na zakladé fadné ratifikovaného mezinarodniho zavazku;
zavazné a zjevné poruseni zakona nebo nafrizeni;
vazna hrozba nebo poskozeni vefejného zajmu.

Oblasti, ve kterych Ize program pouzit, jsou mimo jiné nasledujici:
korupce a obchodovani s vlivem,
stfet zajmu,
prani Spinavych penéz a financovani terorismu,
podvody a kradeze,
praktiky narusSujici hospodafskou soutéz,
poskozovani Zivotniho prostfedi,
bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci,
diskriminace, porusovani lidskych prav,
moralni a sexualni obtéZovani.

Tyto zasady se nevztahuji na zalezitosti, na které se vztahuje povinnost zachovavat profesni
tajemstvi stanovena zakonem, jako jsou:

- tajemstvi obrany a narodni bezpecnosti,

- ochrana utajovanych informaci,

- utajeni soudnich jednani,

- utajeni vySetfovani nebo soudniho procesu.
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4 1 Interni oznameni

K dispozici jsou rdzné moznosti (kanaly), které umoZiuji podat oznameni bez obav z
odvetnych opatreni, mistni kanaly v kazdé zemépisné oblasti, ve které skupina ATALIAN
pusobi, a centralni kanaly (viz tabulka nize).

Centralni kanaly Mistni kanaly
§pecia|izované digitalni platforma
Clenové Compliance oddéleni skupiny Compliance Officer skupiny nebo lokalni

v Qompliance Officer
Clenové personalniho oddéleni skupiny | Clenové lokalniho personalniho oddéleni
(HR) (HR)

Oznameni Ize odesilat skrze k tomu urCenou digitalni platformu pfistupnou na:
https://ethicslineatalian.com/ . Tato platforma vam umozriuje podat oznameni pisemné nebo
ustné prostfednictvim vyhrazené telefonni linky (viz pfiloha 2 téchto zasad). V pfipadé vyuziti
této telefonni linky je hovor pfijat poskytovatelem sluzeb, ktery ma na starosti spravu etické
linky a ktery zada zpravu do platformy. Platforma je spravovana Compliance oddélenim
skupiny.

Oznamovatel se muze rozhodnout, Ze pfi podani oznameni zistane v anonymité. Aby bylo
oznameni oficialni, bude muset pouZzit vySe uvedenou platformu.

Seznam Compliance Officerd skupiny a lokalnich Compliance Officerll je k dispozici na
intranetu skupiny.

Oznameni je také mozné odeslat kterékoli z nasledujicich osob, které informuji Compliance
oddéleni skupiny:

. vas pfimy nadfizeny;

. mistni Compliance Officer — pani Zuzana Thiele, zuzana.thiele@atalianworld.com ;

. povéfeny zameéstnanec personalniho oddéleni - pani Jana Kurelova,
jana.kurelova@atalianworld.com ;

. v Ceské republice mohou zaméstnanci také vyuzit odkaz uvedeny na webovych

strankach  www.atalian.cz  nebo  kontaktovat = Ministerstvo  spravedinosti
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

Oznameni Ize podat ustné nebo pisemné. Jakékoli ustné podané oznameni zada osoba,
které bylo ucinéno, prostfednictvim vySe uvedené platformy. Oznameni musi popisovat
udajné skutecnosti, jakoz i veSkeré dokumenty nebo udaje bez ohledu na jejich formu, které
by mohly podpofit oznamené skutecnosti.

Kazdé oznameni musi byt vécné a co nejuplnéjsi. Oznamovatel se muze opfit o nasledujici
otazky:

Co se pfihodilo?

Kdy se udalost stala?

Kdo je do udalosti zapojen nebo kdo byl zapojen?

Jednani stale trva?

Jak riskantni nebo naléhava je situace?

Jak se oznamovatel dozvédél o téchto skuteCnostech?
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Byli tam né&jaci svédci nebo jini lidé, kterych se situace tykala?

Pokud osoba podavajici oznameni ma dokumenty nebo jiné dukazy, musi tuto skute¢nost
oznamit. Tyto dokumenty Ize sdilet prostfednictvim vySe uvedené platformy pfi podavani
oznameni nebo kdykoli po ném. V pfipadé, Zze osoba podavajici oznameni tuto platformu
nevyuzila, je tfeba v kazdém jednotlivém pfipadé stanovit podminky pro vyménu informaci
mezi osobou podavajici oznameni a pfijemcem.

Pokud si oznamovatel pfeje ucinit oznameni (osobné nebo prostfednictvim telekonferenéniho
zafizeni), musi pozadat o pfedem o schuzku. Takova schuzka bude zorganizovana
nejpozdéji do 20 dnu od obdrzeni Zadosti.

4.2 Externi podavani oznameni

Osobam, které chtéji podat oznameni, se doporucuje, aby nejprve pouzily interni kanaly
skupiny ATALIAN, protoze se jedna o nejucinnéjSi zplsob, jak informovat o podezieni na
nekalé praktiky.

Podezfeni je mozné oznamit pfislusnym vnitrostatnim organim. Nékdy muze oznameni
témto organim podléhat zvlastnim podminkam. Seznam téchto organu a pfipadné podminky
podani, pokud existuji, jsou k dispozici na nasem intranetu a internetovych strankach skupiny.

Systém oznameni muze vyuzit kazdy zaméstnanec, ktery je v sou¢asné dobé& zaméstnancem
skupiny nebo jim byl v minulosti.

Pravo podat oznameni maji také:

externi zaméstnanci, stali nebo pfileZitostni (napf. doCasni zaméstnanci, staziste,
zaméstnanci subdodavatelské spole¢nosti nebo poskytovatele sluzeb), byvali
zaméstnanci skupiny ATALIAN, pokud byly informace ziskany v souvislosti s timto
vztahem;

uchaze€i o zaméstnani v ramci skupiny ATALIAN, pokud byly informace ziskany v
souvislosti s touto zadosti;

jakékoli dalSi osoby propojené se skupinou ATALIAN, jako jsou jeji akcionafi,
dodavatelé, subdodavatelé atd.

Neni nutné mit osobni znalost skuteCnosti uvedenych v oznameni, pokud se o nich autor
oznameni dozvédél zejména v prubéhu své profesni ¢innosti (osoba mize byt kvalifikovana
jako "facilitator").

Zpusoby pro oznamovani jsou uvedeny v téchto zasadach v ustanoveni 4.1 vySe.

V pfipadé, Ze se osoba, které je oznameni predlozeno, nachazi v situaci stfetu zajmu
(potencialniho nebo prokazaného), zejména pokud je zapojena do oznamenych skutecnosti
nebo pokud ma vazbu nebo vztah, zejména hierarchicky, s osobou (osobami) uvedenou v

oznameni nebo s oznamovatelem, pokud je tato osoba znama ji nebo jinym zucastnénym
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stranam, osoba, ktera oznameni obdrzi, nebo osoba, ktera jej zpracovava, musi neprodlené
informovat osobu uvedenou v tabulce nize:

Osoba s potencialnim stietem zajmu Na koho se obratit?

Lokalni Compliance Officer (LCO) Compliance Feditel skupiny

Compliance oddéleni skupiny Reditel pravniho oddéleni skupiny a/nebo
feditel interniho auditu

Personalni oddéleni skupiny Personalni feditel skupiny

Personalni feditel skupiny Compliance feditel skupiny

V pfipadé, Ze uplatiiovani téchto pravidel neumozriuje stfet zajmu vyfesit, mélo by byt
Zzpracovani oznameni zajisténo externé.

Pravidla o stfetu zajmu se uplatiuji i v souvislosti s internim vySetfovanim (viz Zasady
interniho vySetfovani).

ZpUsob zpracovani oznameni po jeho pfijeti se maze liSit od zpusobu jeho nahlaseni, véetné
oddéleni, které ho bude zpracovavat. Oznameni podané na lokalni urovni dané zemé jsou v
zasadé zpracovavana na mistni urovni, centralni oznameni na centralni urovni. Zmeény jsou
vSak mozné pfipad od pfipadu, zejména z divodu zavaznosti skute¢nosti, mozného stretu
zajmu nebo dokonce na zadost oznamovatele.

7.1 Potvrzeni o pfijeti oznameni

Potvrzeni o prijeti je zaslano do 7 pracovnich dntl od obdrzeni oznameni. Pokud osoba
podavajici oznameni pouzila platformu, potvrzeni o pfijeti je odeslano jejim prostrednictvim.
Pokud je pouzit jiny zplsob podani, musi pfijemce oznameni pisemné potvrdit jeho pfijeti.

Toto potvrzeni o prijeti oznaCuje zacCatek tfimésicniho obdobi pro zpracovani predbézné
analyzy oznameni.

U téch oznameni, ktera budou prohlaSena za pfipustna, bude jejich obsah nasledné
prozkouman.

Osoba odpovédna za zpracovani oznameni si muze vyzadat dalSi dokumenty nebo podklady
k oznameni.

7.2 Pfedbézna analyza
Tato analyza se sklada ze dvou fazi: analyzy pfipustnosti (1) a analyzy vérohodnosti

oznameni (2). Tyto analyzy musi byt zpracovany pro kazdé obdrzené oznameni (viz pfiloha
3 — Tabulka analyz).

1. Analyza pripustnosti

Pokud oznameni spada do rozsahu definovaného témito zasadami, je s nim nakladano
disledné, nestranné, objektivné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména
pracovnim pravem a ochranou osobnich udaju (viz Pfiloha ¢. 1 " Zpracovani osobnich udaju
etickym systémem pro oznamovani nekalych praktik ").
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V pfipadé, Ze sdélené skutecnosti nespadaji do plusobnosti téchto zasad, je oznamovatel
vyzvan, aby kontaktoval pfislusné oddéleni spoleCnosti a oznameni je uzavfeno.

Tato analyza je provadéna oddélenim spoleCnosti, kterému bylo oznameni ucinéno. V
pfipadé, Ze se nejedna o Compliance oddéleni skupiny, mize ho zpracovatel pozadat o
stanovisko, které bude zdokumentovano.

2. Analyza vérohodnosti

Je-li oznameni prohlaseno za pfipustné, je provedena hloubkova analyza s cilem urcit, zda
je mozné udajné skute€nosti povazovat za vérohodné, zejména s ohledem na dikazy
predloZzené oznamovatelem. Otazkou je, zda informace poskytnuté oznamovatelem jsou
dostateCné k tomu, aby bylo mozné jako predbézny zavér prokazat, ze porusSeni je
pravdépodobné a dostate¢né zavazné (svou povahou, popisem atd.). Tato faze muze
zahrnovat rozhovory s osobami, které maji nebo pravdépodobné mohou mit potiebné
informace, a shromazdovani dokumentti a informaci. U&elem pitezkumu je urgit, zda by mélo
byt provedeno interni vySetfovani v souladu se Zasadami interniho vySetfovani.

Pokud na zakladé tohoto zkoumani neni zprava povazovana za vérohodnou, je o tom
informovan oznamovatel. Bude mu poskytnuta lhita 7 dnt, kterd mu umozni sdélit dalSi
informace k oznameni za ucelem pfezkoumani pfedchozi analyzy. Na konci této doby bude
oznameni uzavieno, pokud oznamovatel nebyl schopen poskytnout dodate¢né informace.

Oznamovatel mize dokonce i po tomto rozhodnuti dodat dalSi informace ¢i dokumenty, které
by mohly jeho oznameni podpofit.

Tuto analyzu provadi osoba odpovédna za jeji zpracovani dle zpasobu, kterym oznamovatel
oznameni podal. V pfipadé, Zze se nejedna o Compliance oddéleni skupiny, mize ho
odpovédna osoba pozadat o stanovisko, které bude zdokumentovano.

7.3 Opatfeni pfijata v navaznosti na oznameni

Oznameni, ktera jsou povazovana za pfipustna a vérohodna, podléhaji zahajeni interniho
vySetfovani v souladu s Pravidly interniho vySetfovani.

Oznamovatel je prostfednictvim oznamovaciho kanalu informovan o naslednych krocich
pfijatych v navaznosti na jeho oznameni, a to nejpozdéji do tfi mésici ode dne odeslani
potvrzeni o pfijeti oznameni, zejména pokud vede k zahajeni interniho vySetfovani.

7.4 Informovani vedeni spole¢nosti

Vedeni spoleCnosti je pribézné informovano o poctu obdrzenych oznameni a o pfijatych
naslednych opatfenich, zejména o pocltu zahdjenych internich vySetfovani a jejich
naslednych opatrenich.

8.1 Zaruka duveérnosti

Bez ohledu na pouzity oznamovaci kanal se skupina ATALIAN zavazuje zachazet s kazdym
oznamenim divérné (a to i v pfipadé zahajeni interniho vySetfovani) a neodhalit zejména
totoznost oznamovatele, informace, které by mohly pfimo nebo nepfimo vést k jeho
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identifikaci, obsah oznameni a totoznost jakékoli osoby uvedené v uvedeném oznameni,
pokud k tomu neni donucena statnimi organy.

V prubéhu fazi pfijimani a zpracovani oznameni pfijima pfijemce oznameni veSkera nezbytna
opatfeni k zachovani bezpecnosti a davérnosti oznameni, udaj0 a dokumentl s nim
spojenych; at uz se jedna o jejich shromazdovani, zpracovani a ukladani. Z tohoto divodu
jsou vSechny osoby zapojené do analyzy zpravy informovany o duleZitosti jeji divérné povahy
a jsou vazany povinnosti mi¢enlivosti.

Jakékoli neopravnéné zverejnéni téchto informaci miaze vést k disciplinarnimu Fizeni.

Udaje a informace poskytnuté oznamovatelem jsou uchovavany na vyhrazené digitalni
platformé.

Oznameni jsou shromazdovana a zpracovavana (zejména pfi shromazdovani dokumentl a
vedeni rozhovor() takovym zpusobem, aby byla zaru€ena pfisna duvérnost u téchto udajui:

totoZnost osoby, ktera oznameni podala;
totoZznost osob, na néz se oznameni zamérfuje;
informace shromazdéné v souvislosti s oznamenim.

8.2 Ochrana oznamovatele, chranénych tfetich stran a zprostfedkovatell

Status oznamovatele se vztahuje pouze na autora oznameni tykajiciho se skutecnosti
spadaijicich do pusobnosti téchto zasad, ktery jednal v dobré vife a bez pfimé nebo nepfimé
finan&ni kompenzace. Oznamovatel musi mit rozumné duvody se domnivat, Ze informace o
nahlaseném potencialnim poruseni byla pravdiva.

Pokud osoba védomé oznami famy nebo nepodlozena obvinéni, pouzije systém nahlasovani
oznameni za ucelem ocernovani jinych osob nebo pfedloZi nepravdivé informace, nebude
mit narok na status oznamovatele a muze byt vystavena disciplinarnimu fizeni.

Skupina ATALIAN zakazuje jakoukoli formu odvety nebo diskriminace vuc€i oznamovateli,
ktery v dobré vife vyjadfil své obavy a uved| skute€nosti v souladu s témito zadsadami, a to i
v pfipadé, ze se tyto skuteCnosti nasledné ukazi jako nepresné nebo nevedou k zadnym
naslednym krokim. Kazda osoba, bez ohledu na jeji pozici ve skupiné, ktera se msti proti
oznamovateli, podléha disciplinarnim sankcim az do moznosti ukonc€eni pracovniho poméru.
Tato ochrana se vztahuje i na tfeti osoby (fyzické nebo pravnické osoby), které jsou s
oznamovatelem spfiznény (napf. jejich rodinni pfislusnici), pomohly oznamovateli pfi podani
jeho oznameni (dale jen facilitatofi) nebo jsou oznamovatelem vilastnény €i ovladany. Kazda
osoba, ktera spada do této kategorie, je povazovana za chranénou tfeti stranu.

Je vyslovné zakazano, aby kterykoli zaméstnanec skupiny ATALIAN propoustél, degradoval,
suspendoval, vyhroZoval, obtézoval nebo vystavoval jakékoli diskriminaci osobu, protoze
podala oznameni v dobré vife nebo pomohla oznamovateli u€init jeho oznameni.

Kazda osoba, ktera podnikla odvetna opatfeni proti osobé, ktera podala oznameni nebo ktera
se v dobré vife podilela na vySetfovani, bude podrobena disciplinarnimu fizeni, a to az do
moznosti ukon&eni pracovniho pomeéru.

Jakékoli oznameni ucinéné ve zlé vife, s umyslem poskodit nebo umysiné uvést nepravdivé
informace, predstavuje zavazné poruSeni pracovnich povinnosti, které muize vést k
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disciplinarnimu Fizeni az po ukon&eni pracovniho pomeéru, aniz by byly dotéeny pravni kroky,
které mohou byt podniknuty.

9 Role a odpovédnosti

9.1 Compliance oddéleni skupiny

Compliance oddéleni skupiny je zodpovédné za tyto ukony:

o pfijimat oznameni na centralni urovni, zejména oznameni podané prostfednictvim
digitalni platformy,

o okamzité se zfeknout vySetfovani ve prospéch jedné z osob uvedenych v § 6 téchto
zasad, pokud jsou v situaci stfetu zajma,

. provést pfedb&znou analyzu uvedenou v § 7.2, kdyZ obdrzi oznameni a zdokumentovat
ji, nebo pomahat dalSim pfijemcim oznameni pfi provadéni pfedbézné analyzy;

o zajistit Sifeni a v pfipadé potreby aktualizaci téchto zasad;

o Skoleni pfijemcl oznameni v pfijimani a zpracovani hlaseni v souladu s témito
zasadami,

o zajistit komunikaci ukazatell vuci vedeni spole€nosti a oddéleni interniho auditu,
zajistit nasledna opatfeni v navaznosti na oznameni v ramci jeho pisobnosti.

9.2 Lokalni Compliance Officers (LCO) a Compliance Officers skupiny (RCO)

LCOa RCO jsou zodpovédni za:

o pfijeti oznameni tykajici se jejich pfislusné zemépisné oblasti a/nebo pfislusné oblasti
plUsobnosti;

. okamzité se zfeknout vySetfovani ve prospéch jedné z osob uvedenych v bodé 6 téchto
zasad, pokud jsou v situaci stfetu zajmda;

o provést prfedbéZnou analyzu uvedenou v bodé 7.2, kdyZz obdrZzi oznameni a
zdokumentovat ji;

o zajistit naslednou kontrolu oznameni v ramci jejich pisobnosti.

9.3 Ostatni ¢lenové personalniho oddéleni
Vzhledem k tomu, Ze vSichni ¢lenoveé personalniho oddéleni mohou byt pfijemcem oznameni,

jsou jejich povinnosti podobné povinnostem LCO a RCO v pfipadé, Zze by méli pfijimat
oznameni.

9.4 Generalni tajemnik skupiny

Generalni tajemnik zodpovida za:

. provedeni pfedbé&zné analyzy uvedené v bodé 7.2, pokud obdrzi oznameni, u kterého
Compliance oddéleni skupiny deklarovalo stfet zajmu, a zdokumentovat ji;

. ve vySe uvedeném pfipadé se bude zabyvat oznamenimi spadajicimi do oblasti jeho
pusobnosti.

9.5 Reditel interniho auditu

Reditel interniho auditu odpovida za:
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. provedeni predbé&zné analyzy uvedené v bodé 7.2, pokud obdrzi oznameni, kterého
Compliance oddéleni skupiny deklarovalo stfet zajmU, a zdokumentovat ji;

. ve vySe uvedeném pfipadé se bude zabyvat oznamenimi spadajicimi do oblasti jeho
pusobnosti.

9.6 Vedouci pracovnici
Vedouci pracovnici, bez ohledu na uroven jejich odpovédnosti, vyzyvaji své zaméstnance,

aby pouzivali interni kanaly pro oznameni jakychkoli situaci, které mohou spadat do
pusobnosti téchto zasad.

10 Sledovani téchto zasad

Monitorovani dodrzovani téchto zasad je zaclenéno do systému kontrol urovné 2 a 3 a
predkladané vedeni spolecnosti.

11 Revize téchto zasad

Tyto zasady budou byt pfezkoumany nejméné jednou za dva roky nebo s kratsi frekvenci v
pfipadé, ze bude takova revize nezbytna.

12 Rekapitulace

Datum Akce

2024 Verze 1 zasad

18-11-2024 Aktualizace zasad

03-12-2024 Revize personalnim oddélenim skupiny

23-01-2025 Zapracovani zmén po jednani s feditelem interniho auditu
28-01-2025 E&Y navrhy zmén k pfezkoumani auditory

Brezen 2025 Revize generalnim tajemnikem skupiny

20-03-2025 Prezentace pfed Etickym a compliance vyborem

Cerven 2025 Prezentace pred zastupitelskymi organy
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Jako spravce udaju maze byt skupina ATALIAN pozadana, aby zpracovavala osobni udaje v
souvislosti se zpracovanim oznameni pfijatych interné prostfednictvim jednoho z dostupnych
kanalu popsanych v téchto zasadach a nasledné béhem provadéni internich vysetifovani.

Pravnim zakladem pro toto zpracovani je plnéni pravni povinnosti skupiny ATALIAN podle
zakona Sapin |l.

Zpracovani je provadéno za ucCelem:

shromazdovat a zpracovavat oznameni (,whistleblowing“) v souladu s platnymi zakony
a predpisy a témito zasadami;

rozhodovat o naslednych krocich v navaznosti na oznameni,
uplatfiovani nebo obhajoba pravnich naroku.

Osoby, jejichz osobni udaje jsou pfimo nebo nepfimo shromazdovany pfi zpracovani
oznameni, jsou informovany o zpracovani téchto udajl, s vyjimkou pfipadu rizika pozmeénéni
ddkazul. V takovém pfipadé jsou informovany, az kdyz toto riziko zmizi.

Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaja, které odhaluji rasovy nebo etnicky puvod,
politické nazory, nabozenské nebo filozofické pfesvédCeni nebo Elenstvi v odborech, které
se tykaji zdravi, sexualniho zivota nebo sexualni orientace fyzické osoby, nebo biometrickych
udaju, je povoleno v souvislosti se zpracovanim oznameni, a to v pfisném souladu se
zasadami minimalizace a relevance.

Ke shromazdénym osobnim udajim maji pfimo nebo nepfimo pfistup pouze osoby
odpovédné za zpracovani oznameni a ovéfrovani udajnych skutecnosti.

Pokud oznameni neni prohlaseno za prfipustné, budou osobni udaje shromazdéné pfi této
prilezitosti neprodlené vymazany, aby se zabranilo identifikaci oznamovatele nebo dotcené
osoby.

Pokud je oznameni prohlaseno za pfipustné, ale interni vySetfovani dospéje k zavéru, ze
udajné skuteCnosti nejsou prokazany nebo Ze je neni mozné s jistotou ovéfit, je zaznam
uzavien a udaje shromazdéné pfi této pfilezitosti jsou zni€eny na konci obdobi 2 mésicl od
uzavieni zaznamu.

Pokud interni vySetfovani zjisti zavaznost udajnych skute¢nosti a pfedpoklada se soudni
nebo disciplinarni opatfeni, shromazdéné a zpracované osobni udaje jsou uchovavany v
souladu s Ihtitami uchovavani platnymi pro dané nasledné kroky.

Osoby, jejichz osobni udaje byly shromazdény béhem zpracovani oznameni, maji pravo na

pfistup, opravu, omezeni nebo vymaz, které mohou uplatnit kontaktovanim Povéfence pro
ochranu osobnich udaju skupiny ATALIAN na adrese:
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PRILOHA 2 — Telefonni &isla pro pfistup k etické lince

Telefonni Cisla jsou dostupna na Atalinku:
- Pro Francii https://atalink.atalian.com/alerte-ethique/
- Pro ostatni zemé: https://atalink.atalian.com/ethics-alert/?lang=en
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Ugelem této tabulky je zdokumentovat predb&znou analyzu, aby bylo mozné rozhodnout, zda
zahajit vySetfovani Ci nikoli. Analyza pfipustnosti musi byt provedena pfed analyzou
vérohodnosti. Pokud je oznameni nepfipustné, neni tfeba zkoumat jeho vérohodnost.

Analyza pfipustnosti
- Spada oznameni do vécné pusobnosti zasad? | Ano/Ne
(Jedna se o poruSeni zakona, nafizeni,
Etického kodexu apod.)
Analyza vérohodnosti

- Jsou popisované skuteCnosti dostate¢né | Ano/Ne
urCité, prfesné a podrobné (uvedeni data,
mista, jména apod.)

- Jsou k oznameni prilozeny néjaké | Ano/Ne
dokumenty? Pokud ano, jaka je jejich kvalita
(Ufedni dokumenty atd.)?

- Oznamovatel je fyzicka osoba, ktera podle | Ano/Ne
vSeho jedna v dobré vife a nezaujaté (analyza
nezjistila, ze by oznamovatel mél osobni
zajem na oznameni skuteénosti)?
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