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Slovo generdlniho reditele spolecnosti

Frederic BAVEREZ

Eticky kodex slouZi jako vychodisko pro vsechny
zaméstnance a dalsi osoby, které vstupuji se
spolecnosti ATALIAN do obchodniho nebo jiného
vztahu. Je k dispozici na internetovych a intranetovych
strdnkdch spolecnosti a nastiriuje hodnoty a pravidla
chovani a jedndni skupiny, které tvori zdklad nasi
ekonomické, socidlni a environmentdlini vykonnosti. Je
zdsadni, abychom byli prikladem a bezdhonni, pokud
jde o dodrzZovadni predpisu, protoZe to je nezbytné pro
zajisténi  udrzZitelného rdstu naseho podnikadni,
zejména poskytovdnim zdruk nasim zdkaznikim a
napomdhdnim pri ziskévdni a udrZeni kvalitnich
zaméstnancu. V tomto ohledu je nase integrita
jednoznacné konkurencnim faktorem.

Zaméstnanci jsou ti, ktefi chrdni povést spolecnosti
ATALIAN at jiZ individudiné nebo kolektivné.

Tento eticky kodex ndm pripomind, Ze respekt k nasim
hodnotdm znamend prisné dodrZovdni platnych
zdkonl a predpist, stejné jako odmitdni jakékoli
formy podvodu nebo korupce. Tento dokument
stanovuje nds kodex chovdni, mezindrodni normy a
standardy, které dodrZujeme, a z toho vyplyvajici
zdvazky vaci  nasim  zainteresovanym  strandm.
Stanovuje zdsady profesni etiky, které musi inspirovat
a fidit nase chovdni za vsech okolnosti a ve vsech
zemich.

Generalni feditel spolecnosti ATALIAN

Obracim se na vsechny nase obchodni divize, aby byly
nositeli nasich hodnot, dodrZovaly veskeré zdvazky a
jednaly tak, aby dochdzelo k nejucinnéjsSimu sifeni
nasich hodnot a zdvazki. Vyzyvam také vsechny
zucastnéné strany, aby respektovaly nase hodnoty a
abychom se spolecné podileli na vytvoreni jednotného
systému pro pfisné uplatriovdni zdsad integrity.

Ocekdvdam, Ze kazdy z vds pfijme tento dokument za
svuj, aby i naddle byla zachovdna nase vysokd mira
duvéry nasich zdkaznikt bez ohledu na to, zda se
jednd o soukromoprdvni nebo verejnoprdvni subjekty,
dodavatele, partnery, akciondfe a zaméstnance.
Pokud se dozvite o jakémkoliv poruseni tohoto
kodexu, je vasi povinnosti nahldsit takové poruseni
skupiné skrze webovou strdnku:
https://fr.ethicslineatalian.com a tim udrZovat
hodnoty integrity a etiky na nejvyssi urovni. K této
platformé miZete pristupovat také prostrednictvim
Atalink / Engagement / Compliance, stejné jako na
atalian.com a atalian.fr nebo skrze lokdlIni strdnky.
MizZeme vds ujistit, Ze hldSeni, které bude vdmi
ucinéno, zlstane anonymni.

Dékuji vdam a spoléhdm na kaZdého z vds, Ze se
zavdZete k tomu, Ze budete kaZdy den jednat Cestné
v souladu s timto kodexem.

Frederic BAVEREZ
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Slovo generdlniho tajemnika spole¢nosti

Driss AIT-YOUSSEF

‘ Generalni tajemnik spole¢nosti ATALIAN

Skupina ATALIAN je postavena na silnych
etickych hodnotdch, kterymi se Fidi nase
kazdodenni jedndni. | kdyZ jsou tyto hodnoty
dobre zavedené, je nezbytné je formalizovat.
To je hlavnim posldnim tohoto dokumentu,
ktery se obraci ke vsem zaméstnancim skupiny
a dalsim spolupracujicim osobdm, aby se
témito hodnotami ridili v pIném rozsahu.

Je zcela nezbytné, abychom se spolecné
koncentrovali a plné zachovali nasi integritu v
zdjmu budoucnosti spolecnosti ATALIAN. Tento
kodex predstavuje zdkladni pravidla, kterd
musi byt aplikovdna na vsechny subjekty
skupiny. KaZdy subjekt si vSak miZe kodex
doplnit a rozsifit o podrobnéjsi etickd pravidla
nebo postupy specifické pro danou zemi. Tyto
upravy vsak nesmi byt v rozporu s poZadavky
tohoto dokumentu a nesmi sniZovat standardy

uvedené v tomto dokumentu. Tento kodex je
pravidelné aktualizovdn, aby zohledrioval
zmény a nové poZadavky v ramci skupiny.

Vyzyvdme vsechny nase zaméstnance, aby
dodrZovali nase zdvazky, aby povést
spolecnosti ATALIAN odrdzZela nase
pfesvédceni o integrité. Integrita nejen posiluje
nasi povést, ale také nds ekonomicky odlisuje
od konkurence.

Radi bychom, aby bylo jasné, Ze vedeni
spole¢nosti vnimd podvody a korupci, jako
zdsadni negativni spolecensky jev, ktery bude s
velkym odhodldnim potirat. Jinymi slovy,
vSichni nasi zaméstnanci a zainteresované
strany najdou solidni podporu pfi uplatriovdni
nasich zdsad a hodnot.

Driss Aif Youssef
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Proc¢ eticky kodex chovani?

Spole¢nost ATALIAN plsobi v mnoha zemich a je jednim ze svétovych lidrd v oblasti Facility
Managementu.

Skupina ATALIAN jiz téméf 80 let podporuje komercni spoleCnosti a organizace v oblasti
outsourcovani sluzeb ve spojeni s budovami a jejich obyvateli, kterym poskytuje individualni feSeni s
pfidanou hodnotou.

Pldsobime v Siroké Skdle odvétvi a prostiedi a nabizime komplexni, integrovanou skalu sluzeb, které

vevys

Kvalita nasich sluzeb je klicem k nasemu Uspéchu a pomohla ndm diky tomu si vybudovat reputaci po
celém svété. | kdyz vybudovani dobré povésti je dlouhodoby proces, jeji ztrata je dilem okamziku.
Korupce je chovani, které vazné poskozuje ekonomiku, udrzitelny rozvoj a efektivitu mezinarodniho
a narodniho obchodu tim, Ze narusuje hospodafskou soutéz na Ukor spotrebitell a jinych soutéziteld.
To je dlivod, proc je korupce nezdkonna prakticky ve vSech zemich svéta.

Pohybujeme se ve slozitém prostiedi. V tomto kontextu jsou nase hodnoty zaklady, na kterych
chceme stavét, abychom dosahli nasi spole¢né ambice: byt vyznamnym hraéem v oblasti facility
managementu, ktery klade dliraz na etiku a dodrZzovani predpistd do centra své strategie, projektl a
operaci. Integrita je nezbytna pro zajisténi zdravého a udrzitelného rdstu naseho podnikani a pro
vytvoreni udrzitelné konkurencni vyhody pro spole¢nost ATALIAN.

Tento eticky kodex vyjadfuje odhodlani skupiny ATALIAN, kterd uplatriuje politiku nulové tolerance
vuci korupci, predchazet a odhalovat jakékoli poruseni beziuhonnosti a obchodni etiky a jeho cilem je
pomoci zaméstnanclm pochopit a uplatfiovat pravidla upravujici etiku a dodrZovani predpist.
Vysvétluje, jak se mohou pfi rlznych Cinnostech skupiny setkat s korupénimi riziky, a poskytuje
odpovédi na otazky, které mohou mit zaméstnanci, kdyz celi situacim, kdy se mohou setkat
s korup¢nim jednanim.

Tento kodex nemlze vycerpavajicim zplsobem pokryt vSechny situace, se kterymi se Ize setkat. Je
samoziejmé, Ze kazdy z nds se musi systematicky odvolavat na pravidla a predpisy skupiny, stejné
jako na specifika mist, v nichz plsobime. V pfipadé potfeby mizeme dokonce pozadat o pomoc
Compliance oddéleni skupiny.

V pfipadé jakychkoli nejasnosti s vykladem pravidel chovani stanovenych v tomto kodexu se mohou
vSichni zaméstnanci obratit na svého pfimého nadrizeného nebo na Compliance oddéleni skupiny.

Je odpovédnosti kazdého z vas, abyste se seznamili s etickym kodexem skupiny ATALIAN, naSimi
internimi zdsadami a postupy, abyste je denné uvadéli do praxe a byli jejich ambasadorem pro
vSechny, ktefi s ndmi a pro nas pracuiji.
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Co je eticky kodex chovani?

Cilem etického kodexu je definovat a predchazet moznym porusenim
nasich internich pravidel, etickych zdsad nebo jednani, jako je korupce
nebo zneuziti vlivu. llustruje rlzné typy chovani, kterym je tfeba se
vyhnout v boji proti korupci a zneuziti obchodniho tajemstvi, a pfipomina
zaméstnanclm skupiny a zac¢astnénym strandam pravidla, ktera je tfeba
dodrZovat, a uvadi konkrétni pripady a osvédcené postupy, které je tieba
respektovat.

Tento eticky kodex je soucasti vnitinich predpist skupiny. Ty neslouzi k tomu, aby nahradily pravni
predpisy aplikované v dané zemi, ktera musi byt uplatfiovana ve vSech pfipadech a viem znama.

Bezpeény a dlvérny systém oznamovani nekalych praktik je pfimo dostupny na
https://en.ethicslineatalian.com a zaméstnanci k nému maji pristup také prostrednictvim platformy
uvedené na Atalink / Engagement / Compliance, jakoZz i na atalian.com, atalian.fr a
https://atalian.cz/ochrana-oznamovatelu/. Systém umozZriuje komukoliv anonymné nebo jinak
nahl3sit jakékoli poruseni pravidel stanovenych v tomto kodexu chovani.

Pro koho je tento kodex ur¢en?

Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny vedouci pracovniky skupiny, zaméstnance (bez ohledu na
druh pracovniho uvazku), docasné pridélené zaméstnance a externi smluvni partnery (dodavatele,
poskytovatele sluzeb atd.) v celé skupiné a jejich dcefinych spole¢nostech bez ohledu na jejich
geografickou polohu nebo ¢innost.

Tento eticky kodex stanovuje normu chovani, kterou musi kazdy pfijmout pfi plnéni svych pracovnich
povinnosti a pfi jednani se skupinou ATALIAN nebo jejim jménem.


https://en.ethicslineatalian.com/
https://en.ethicslineatalian.com/
https://atalian.cz/ochrana-oznamovatelu/
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Jak pouZivat tento eticky kodex

4 Tento eticky kodex slouZi jako zdklad pro vSechny zaméstnance
© a dalsi osoby (externi spolupracovniky, docasné pridélené

zaméstnance a smluvni partnery) a umoZiuje jim porozumét
““ ocekavanim skupiny. Pro kazdé z nize uvedenych zakazanych

: chovani bude také uvedeno nasleduijici:
y = \
& &

» Co délat v pfipadé, pokud k takovému jednani dojde.
» Spravné chovani a osvédcené postupy.

» Pfipominka systému oznamovani nekalého jednani.

Kodex obsahuje nasledujici zasady:

» Dary, pohostinstvi a pozvani;

» Partnerstvi a sponzoring;

» Ochrana zajm{;

» Predchdzeni stfetim zajmu a jejich zvladani;

» Postup pro shromazdovdani a zpracovani oznameni;

» Zasady doporucovani podnik(i obchodnich partnerd, dodavatel(i apod.;

» Postup hodnoceni tfetich stran.

—> Zasady jsou k dispozici na https://atalink.atalian.com/politiques-compliance/

Tyto zasady a tento eticky kodex mohou byt upraveny tak, aby zohledrovaly nova rizika, kterym muze
spole¢nost ATALIAN celit.
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Co je korupce?

Korupce je trestny Cin spocivajici v pozadovani, nabizeni, poskytovani nebo pfijimani, pfimo nebo nepfimo,
nezdkonné provize nebo jiného osobniho prospéchu nebo pfislibu takového prospéchu vyménou za
provedeni nebo neprovedeni tkonu, ktery spada do rozsahu néci funkce.

MuzZe byt verejna (pokud je ucinéna verejnym Cinitelem, osobou s volenym mandatem nebo smiréim
soudcem) nebo soukroma.

Ve Francii je moZné za tento tretsny Cin uloZit trest odnéti svobody v délce 5 aZz 10 lety vézeni a pokutu 500
000 aZ 1 milion eur.

Skupina ATALIAN netoleruje Zddnou formu korupce. Nase pravidla zakazuji nezdkonné nabizet, davat
nebo prijimat Uplatky, provize nebo osobni prospéch, at uz jsou prijemci soukromopravni nebo
verejnopravni subjekty, at uz pfimo nebo prostrednictvim zprostfedkovateld.

Zameéstnanec, ktery tato pravidla porusi, mizZe byt podroben disciplinarnimu fizeni.

Kazda fyzickd nebo pravnicka osoba jednajici jménem skupiny ATALIAN se musi zavazat, Ze bude
dodrZovat protikorupcni zakony a uplatiiovat tento eticky kodex.

VSude tam, kde skupina ATALIAN pUsobi, se na ni vztahuji francouzské i mezinarodni protikorupéni
zakony.

Ke korupci muze také dojit:

V pripadé, Ze je osobni prospéch poskytnut nebo pfijat prostfednictvim tfeti strany
(zprostfedkovatel nebo obchodni partner, obchodni zastupce, subdodavatel, dodavatel, partner
atd.).

V pripadé, Ze osoba, kterd je pfijemcem osobniho prospéchu, ho pfimo nepoziva (skutecnym
prijemcem muze byt rodinny prislusnik, tfeti strana atd.).
V pfipadé, Ze k podvodnému jednani, daru a/nebo osobnimu prospéchu nedojde soucasné

(vyhoda muze byt obdrzena dfive nebo pozdéji).

V pfipadé, Ze osobni prospéch ma jinou formu nez penézni ¢astku (dary nebo pozvani, poskytnuté
sluzby, nabor blizkych pfibuznych atd.).

Predchazeni korupci a ovliviiovani je véci kazdého z nds, kazdy na své vlastni Urovni odpovédnosti
muGzZe a musi hrat aktivni roli v boji proti korupci tim, Ze prijme etické chovani a vyuZije moznosti
ozndmit nekalé praktiky, pokud si vSimne jakéhokoli poruseni etického kodexu.
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A co skupina ATALIAN?

V ramci skupiny ATALIAN se s korupci Ize setkat v nasledujicich situacich:

Ve vztazich s dodavateli, poskytovateli sluzeb nebo zprostifedkovateli podnikani, aby byli vybrani
ve vybérovém fizeni nebo ziskali zakdzku; ziskali vyhodnéjsi smluvni podminky; fakturovali fiktivni
sluzby nebo prefakturovali skuteéné sluzby; pfi zméné prijemce bankovniho tctu, na ktery ma byt
vyplaceno; aby se zabrdanilo odhaleni nesrovnalosti béhem hloubkové kontroly, béhem auditu
provadéného externimi auditory nebo aby se zabranilo sankcim v pfipadé Spatného plnéni
smlouvy.

Ve vztazich s potencidlnimi zakazniky (zejména "kliCovymi zdkazniky") zajistit, aby skupina
ATALIAN ziskala zakdzku nebo ovlivnila smluvni podminky (objem, cena, kvalita atd.) této zakdzky
nebo podminky pro ziskani této smlouvy (chybéjici certifikace atd.); vykondvat bezplatnou praci
nebo sluzby v domacnostech potencidlnich zdkaznikl nebo zdkaznik(; zajistit planovanou

kolaudaci projektu tim, Ze podpofi ndbor osob blizkych zdkaznikovi ve spolecnosti ATALIAN;
podporovat nebo udrZovat zdkaznika na seznamu "klicovych zdkaznikd".

Ve vztazich s organy vefejné moci za Ucelem ziskdni povoleni, osvédceni nebo zajisténi
priznivéjsich vysledkl kontrol nebo pfi lobbingové Cinnosti.

Pti sdélovani davérnych informaci, zejména v souvislosti s fuzi a akvizici nebo ve vztazich se
zprostredkovateli a jinymi tfetimi osobami nebo jinymi poskytovateli sluzeb za ucelem ziskani
informaci, které mohou mit o konkurentech.

Ptijetim osobniho prospéchu za ucelem urovndni sporu nebo zabranéni potrestani Spatného
smluvniho plnéni nebo spachdani trestného cinu, jako je kradez.

V ramci dar(, partnerstvi a sponzorskych operaci ve vztahu k potencidlnim nebo stavajicim
zakaznikam.

Pfijetim do zaméstnani osoby, se kterou md zaméstnanec osobni vztah, nebo souhlasem s
bezdlivodnym nebo nezbytnym kompromisem za ucelem ukonceni pracovni smlouvy.

Nabizeny nebo ziskany osobni prospéch mtize mit nékolik podob:
Penézni Castka;
Dary nebo pozvanky (luxusni predméty, vylety, platba skolného pro déti, dhrada rGznych vydajd,
pozvanky na prestizni sportovni akce atd.);
Pfislib zaméstnani;
Dary, sponzorstvi;

Bezplatné poskytovani sluzeb (napf. uklidové nebo udrzbarské sluzby) nebo bezuplatné provadéni
praci.



Zameéstnanec prostifednictvim prostrednika
nabizi vefejnému Ciniteli dar za ucelem ziskani
nebo urychleni pracovniho povoleni.

Osobé provadéjici danovou kontrolu je ze
strany spolecnosti nabidnuto, Ze spolecnost
poskytne uklidové nebo jiné sluzby (napf.
uklidi venkovsky dim osoby provadéjici
danovou kontrolu), aby ziskal pro spolecnost
pfiznivé  rozhodnuti pfi vyjednavani o
probihajicim danovém fizeni.

Zaméstnanec  nabidne  placeny  wvylet
spfiznénému auditorovi, aby ziskal pozitivni
auditni zpravu. TotéZz by platilo v pfipadé
ziskani certifikace napt. 1SO.

ATALIAN

Zaméstnanec  daruje  financéni  ¢dstku
prostfednictvim projektu faleSného
sponzoringu nadaci klicového zdkaznika s
cilem ziskat vyhodnéjsi obchodni podminky
pro spole¢nost ATALIAN.

Jste vedoucim pobocky a jeden z vasich
poskytovatelll sluzeb nabizi bezplatné
poskytovani Uklidovych sluieb ve vasem
druhém domové vyménou za obnoveni
smlouvy.

Dodavatel, se kterym dlouhodobé
spolupracujete, vdm nabidne, Ze zajisti zdarma
pobyt na horach pro vés a vasi rodinu, aby si
zajistil, Ze vybérové fizeni, které mate vypsat,

bude rozhodnuto v jeho prospéch.
Zaméstnanec spolec¢nosti ATALIAN zaplati
nedmérnou provizi obchodnimu zastupci, aby
ten poskytl uplatek, a doslo tak k ziskani
vyznamné zakazky.

Téchto sedm situaci by se dalo vykladat jako pokusy o korupci.
Takové pokusy musi byt vidy odmitnuty. V pfipadé pochybnosti se obratte na Compliance
oddéleni skupiny.

Tento kodex nemuze pokryt vSechny mozné situace, se kterymi se mliZete setkat. Jeho cilem je vsak
pomoci vam co nejvice identifikovat rizikové znaky moziného korupcniho a jiného protipravniho
jednani popsaného v tomto kodexu.

Kdyz Celite otdzce, co délat v uréitych situacich, nejprve si polozte nasledujici otazky: Je to, co je mi
nabizeno nebo zvazuji, legalni? Je to v souladu s pravidly a postupy skupiny ATALIAN? Je tento cil
legitimni? Jak by reagovali mi kolegové, nadfizeni, rodina a pratelé, kdyby se dozvédéli, Zze jsem pfijal
nebo dal tento osobni prospéch, dar nebo pozvani? Jaka by byla moje (nebo jejich) reakce, kdyby se
tato informace objevila v tisku nebo na socidlnich sitich?

Nevahejte kontaktovat svého pfimého nadfizeného nebo Compliance oddéleni skupiny, pfipadné

vyuzit link na nahlasovani nekalych praktik k nahlaseni jakéhokoli jednani, které je v rozporu s timto
etickym kodexem.
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ATALIAN

Kazdy zaméstnanec musi byt ostraZity v souvislosti s pfijetim darl nebo pozvani, které byly
poskytnuty nebo pfijaty, a fidit se zdsadami darll a pozvani skupiny ATALIAN s ohledem na povolenou
Castku nebo postupy pro pfijimani takovych dari nebo hodnoty pozvani.

Dary nebo pozvani musi mit legitimni obchodni ucel, musi byt nabizeny nebo poskytovany zcela
transparentné a musi mit pfimérené mnozstvi a ¢etnost. Dar nebo pozvani nesmi byt dano s umyslem
ovlivnit, ani nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Dar je dodani zbozi nebo sluzby obchodni hodnoty jednotlivci na osobni bazi, zatimco pozvani
zahrnuje pfitomnost zaméstnance nebo zaméstnancl nebo zaméstnance spolu s tfetimi osobami na
akci. | pfipadech, pokud jde o akci, jejiz obsah je moZno povaZovat za relevantni ve vztahu ke konané
praci, musi byt pozvani v souladu s pravidly pro dary a pozvani (napfiklad prezentace produktl
ATALIAN béhem sportovni akce).

Dary poskytnuté nebo pfijaté v rdmci obchodniho vztahu nebo rozumné a pfimérené pozvani (napf.
propagacni predméty, darky nizké hodnoty na konci roku nebo prfimérené pozvani na obcerstveni)
jsou povoleny a musi byt deklarovany. Pfi prekroceni hodnoty stanovené vnitfnim predpisem je
vyZadovan predchozi souhlas s jejich prijetim.

Nadlimitni pozvani z hlediska mnoZstvi (napf. u vyletl nebo restauraci), ¢etnosti nebo ve prospéch
rodiny pfijemce jsou v rozporu s ustanovenimi tohoto kodexu.

Dodavatel chemickych produkt( nabizi vam a vasi Zené vylet uprostfed vyjedndvdni o smlouvé. Pfijmete
nabidku?

Ne. Za prvé, naklady na takovou cestu prekracuji maximalni povolenou ¢astku pro pozvani. A co vic, pozvani se
tyka i ¢lena vasi rodiny. A konecné, nacasovani tohoto daru je nevhodné, protoze se jedna o citlivy okamzik v
obchodnim vztahu.

To vse je zakdzano vnitfnim predpisem. Dary a pozvani a rovna se to pokusu o Uplatkarstvi.

p Co délat a co nedélat

v Seznamte se se zdsadami spole¢nosti ATALIAN tykajicimi se dard a pozvani a dodriujte je.

v Uvédomte si, které prvky jsou ohroZeny (kolik? kdy? pro koho?).

V'V pFipadé pochybnosti se obratte na Compliance oddéleni skupiny.

% Nikdy neslibujte ani nenabizejte dar verejnému Ciniteli nebo treti strané za to, Ze jedna v ramci svych
povinnosti.

% Neprijimejte Zddnou nabidku od treti strany, kterd vam nabizi (nebo naopak) dar vyménou za laskavost

nebo rozhodnuti ovliviiujici spole¢nost.
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Jedna se o ¢astku, kterou neoficidlné poZaduje organ verejné moci pro usnadnéni fizeni.

Pravé pfi interakci s vefejnymi Ciniteli, jako jsou celni, imigra¢ni nebo jiné organy statni spravy (napf.
danové), mohou byt poZadovany platby za ucelem usnadnéni nebo urychleni celniho odbaveni,
poskytovani sluzeb, povoleni nebo béhem spravnich fizeni.

Uplatek je nékdy pozadovan pfimo od ¢lena spole¢nosti.

Stava se také, zZe takova platba je pozadovana prostrednictvim tfetich stran, jako jsou poskytovatelé
sluzeb jednajici jménem skupiny.

Jakykoli uplatek, a to i mald ¢astka, je pfisné zakazan.

Jako vedouci pobocky musite na stavenisti urychlené pfipojit elektrickou pfipojku zdkaznika, jinak se opozdite.
VSechny dokumenty byly pfedloZeny a jsou pfipraveny, ale chybi konecnd autorizace. Ptdte se, zda by maly
bonus pro dotycného stdtniho urednika cely proces urychlil. MiiZete zaplatit tento maly bonus?

Ne. To by bylo v rozporu s pravidly naseho kodexu, kterd zakazuji veskeré platby za zprostfedkovani, bez ohledu
na to, jak mald ¢astka se jedna.

L Codélat a co nedélat

v" Spolupracujte s poskytovateli sluZeb, ktefi splfiuji nejvy3si etické standardy pfi jednani s organy vefejné
moci jménem skupiny.

v/ ZUastafite ostraZiti a nahlaste jakékoli poruseni internich zdsad skupiny.

x Nepfijimejte ani nepoZadujte, aby treti strana (napf. poskytovatel sluZeb) zaplatila platbu za
zprostfedkovani.

% Nikdy nesouhlaste s poskytnutim financnich prostredk(i vefejnému ciniteli bez prislusSného dokladu,
uctenky nebo faktury.
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Co je to ovlivihovani?

K ovliviiovani dochazi, kdyz zprostredkovatel (kterym muze byt verejny Cinitel nebo soukroma osoba) nabizi,
pozaduje nebo prijima jakoukoli osobni vyhodu s cilem zneuZit svij vliv, skuteény nebo domnély, na
verejného Cinitele k dosazeni priznivého rozhodnuti nebo jiného ovlinéni.

PFi jednani s verfejnymi Ciniteli mohou byt viichni zaméstnanci vystaveni riziku ovliviiovani.

Jednd se o tficlenny systém, v némz je zprostiedkovateli poskytnut osobni prospéch vyménou za
vykon jeho vlivu, skute¢ného nebo domnélého, na treti stranu, kterd rozhoduje o vydani spravniho
aktu nebo rozhodnuti, at uz je tento vliv skutecny nebo predpokladany.

Predchazeni korupci a ovliviiovani je povinnosti kazdého z nas: kazdy se musi aktivné podilet na boji
proti korupci tim, Ze vyuzije odkaz na nahlasovani nekalych praktik, pokud se dozvi o poruseni
etického kodexu nebo jinych protikorupénich predpist

Zaméstnanec nabizi ddrek komundInimu politikovi, aby politik vyuZil své postaveni k tomu, aby ovlivnil
technické oddéleni mistniho uradu, aby si vybralo ATALIAN jako svého poskytovatele sluZeb.

Trestny cin ovliviiovadni je ddn i tehdy, kdyZ uplatnény vliv nevede k ocekdvanému prospéchu z daru. Ve

Francii se trestd odnétim svobody na 5 let a pokutou ve vysi 500 000 EUR, v pfipadé soukromoprdvniho
subjektu. Tyto cdstky se zdvojndsobi, pokud je zprostfedkovatelem verejny Cinitel.
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Co je partnerstvi a sponzoringi?

Partnerstvi je hmotna podpora poskytovana bez pfimého protéjsku ze strany prijemce, na urcité dilo nebo
osobé, na Cinnosti tykajici se obecného zajmu. Spadd do specifického darfiového rdmce.

Sponzoring je finan¢ni nebo materialni podpora poskytnuta udalosti, subjektu nebo jednotlivci vyménou za
razné formy reklamniho zviditelnéni spojeného s podporovanou akci, subjektem nebo jednotlivcem.

Mecendasské a sponzorské aktivity provadéné jménem skupiny ATALIAN jsou povoleny pouze tehdy,
pokud nejsou zakdzany pravnimi predpisy platnymi v zemi, ve které jsou provadény, a pokud jsou v
souladu s pfisnou naboZenskou, politickou a filozofickou neutralitou skupiny.

Ridi se politikou sponzoringu skupiny ATALIAN a musi byt ovéfeny v souladu s timto postupem pred
prijetim jakéhokoli zadvazku.

Kazdé sdruzeni nebo organizace, v jejiz prospéch se uvazuje o transakci tohoto typu, musi projit due
diligence, aby byla zajisténa jeji pravni existence a neexistence jakéhokoli mozného stietu zajma mezi
¢leny tohoto sdruzeni nebo organizace a skupinou ATALIAN, zejména s ohledem na jeji umisténi a
¢innost.

Vsechny platby musi byt monitorovany, aby se zajistilo, Ze projekt, pro ktery byly financni prostfedky
pozadovany, bude skutecné proveden.

Zdkaznik navrhne, abyste prispéli charitativni organizaci, ve které je akciondfem, vyménou za propagaci aktivit
spolecnosti ATALIAN na svém trhu.
MiiZete tento ndvrh pFijmout?

Ne. Je zakdzano pfijmout tento ndvrh, protoZe se rovna pokusu o Uplatkarstvi. Je to také v rozporu s politikou
sponzorstvi spolecnosti ATALIAN, protoZe nerespektuje proces vybéru projektl podporovanych skupinou.

p Co délat a co nedélat

v Seznamte se s politikou sponzoringu spoleénosti ATALIAN a uplatfiujte ji.

v Ovéfte si legitimitu sdruZeni nebo organizaci, které podporujeme.

v/ ZUOstarite ostraZiti a jakékoli poruseni internich zdsad nahlaste Compliance oddéleni skupiny.

v

% Neposkytujte zadné dary treti strané, kterd by vam (nebo naopak) nabizela osobni prospéch vyménou za
laskavost nebo rozhodnuti ovliviiujici spolecnost.

% Nezapojujte se do sponzoringu, dokud neziskate predchozi souhlas od pfislusné komise pro projekty

podporované skupinou.
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Co je to stret zajmG?

Stret zajmu je jakakoli situace, ve které se osobni zajmy zaméstnance mohou dostat do konfliktu se zajmy
spolecnosti ze skupiny ATALIAN a tim vytvofit riziko sporného rozhodnuti.

Stfetem zajmU se rozumi potencidlni nebo skutecny stfet zajmU zaméstnance (nebo zajmu ¢len( jeho
rodiny ¢i osob zaméstnance blizkych) a zajm0 skupiny ATALIAN.

Pokud maji zaméstnanci obchodni podily ve spolecnostech dodavateld, zakaznik(, konkurentl nebo
poskytovatell sluzeb nebo maji osobni vazbu na nékterého z nich, musi doty¢ni zaméstnanci oznamit
tento stfet zajm0 svym nadfizenym. Ten urci nejvhodné;jsi opatieni, aby se zabranilo jakémukoli riziku
napadeni rozhodnuti zaméstnance z dlivodu existence téchto osobnich vazeb.

Stfet zajmuU neni sam o sobé zavrZenihodny. To, co je zavrZenihodné, je jeho nedeklarovani.
Potencialni stfet zajm0 musi byt oznamen tak, aby v pfipadé, Ze by se nékdy stal skute¢nym, nemohla
byt dobra vira dotéeného zaméstnance poskvrnéna zadnymi pochybnostmi o tom, pro¢ potencialni
stfet zajma nenahlasil.

V rdmci procesu vybéru agentur zprostfedkovdvajicich do¢asnou prdci pro vybérové fizeni zjistite, Ze spolecnost
vedend vasim Svagrem je v uzsim vybéru pro tento predvybér, kterého jste se nezucastnili. Co byste s tim méli
délat?

Tento stfet zajmla musite okamZité oznamit svym nadfizenym a odstoupit z procesu vybéru dodavatell pro
toto vybérové fizeni. Vasi nadtizeni musi zajistit, abyste neméli pfistup k zZadnym dlvérnym informacim
tykajicim se vybérového fizeni.

p Co délat a co nedélat

v Uvédomte si stfet zajma.

v" Informujte své nadfizené o jakémkoli stietu zajm(, a to i potencidlnim. Pokud mate pochybnosti,
jednejte transparentné se svymi nadfizenymi.

v" Nezapomernte ve svém kazdorocnim prohlaseni uvést jakykoli stiet zajmu.

x Nepodcenujte dusledky potencialniho stfetu zajm.
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Co je zastupovani zajm(?

Zastupovani zajmu lze definovat jako praxi ovliviiovani politickych orgdnl za ucelem obrany vlastnich
ekonomickych zajma.

Jakakoli ¢innost zastupovani zajmovych skupin, nékdy oznacovana jako lobbing, musi byt provadéna
v souladu s timto kodexem a pfisluSnymi postupy. Pokud je provadéna treti stranou, musi byt pred
provedenim fadné potvrzena generalnim tajemnikem skupiny ATALIAN a u této tfeti strany musi byt
zajiSténa nalezita péce v souladu s platnym postupem.
Tato aktivita musi respektovat nékolik bodu:
Veskeré pravni a regulatorni povinnosti v zemi, kde se Cinnosti uskute¢iuji. VyuZivani lobbist(
muze byt v nékterych zemich zakdzano. V takovych pripadech byste se méli obratit na prévni
oddéleni skupiny, abyste si ovéfili mistni situaci a zajistili dodrzovani predpisa.
Pokud akci provadi tfeti strana, musi byt jeji sluzby ptisné kontrolovany. Zejména se musi zavazat
k dodrzovani etického kodexu a etickych pravidel skupiny ATALIAN v boji proti korupci a
obchodovani s vlivem.
VSechny lobbistické ¢innosti provadéné ve Francii musi byt v souladu s francouzskym pravem
registrovany u Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique.

Béhem této Cinnosti je zakdzano:
Nabizeni jakékoli formy pohostinnosti (dary, pozvani) vefejnému ciniteli s cilem ziskat kladné
hlasovani nebo rozhodnuti.
Odménovat statniho zameéstnance za ucast na akci jako recnik.
Pokouset se ziskat dlvérné informace podvodnymi prostredky.

Firma pro styk s verejnosti, kterd pracuje jménem spolecnosti ATALIAN, kontaktuje poslance parlamentu, ktery
je odpovédny za zdkon o uklidovych sluZbdch pro firmy, a nabidne mu osobni prospéch (napf. bezplatnou
uklidovou sluzbu v domdcnosti) s cilem zvysit povédomi o tklidovych profesich vyménou za jeho hlas pro ndvrh
zdkona. Je to povoleno?

Ne. To je zcela zakdzdno pravidly tohoto etického kodexu. Navic se to rovna pokusu o verejné podplaceni
osoby, kterd zastava voleny urad.

L Co délat a co nedélat

v' Seznamte se s lobbistickymi zdsadami spole¢nosti ATALIAN a dodrZujte je.

v’ Ujistéte se, Ze spolupracujete s divéryhodnymi partnery, a ujistéte se, Ze jste pfed vyuZitim lobbistickych
firem provedli hodnoceni tfetich stran.

v/ ZUstafite ostraZiti a jakékoli poruseni internich zdsad nahlaste Compliance oddéleni skupiny.

% Zastupci zajmovych skupin nesmi byt vyuZzivadni k obchazeni pravidel skupiny.
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Skupina ATALIAN zfidila externi platformu pro oznamovani nekalych praktik, kterd je pfistupna viem,
uvnitf i vné skupiny, na https://en.ethicslineatalian.com, ke které mate pristup také prostrednictvim
Atalink / Engagement / Compliance, stejné jako na atalian.com a atalian.fr. Tuto platformu lze také
pouzit ke kladeni otdzek nebo vyjadiovani obav z mozného poruseni etiky nebo tohoto kodexu.

TotoZnost oznamovatele, skutecnosti uvedené v zaznamu o oznameni a dotéené osoby jsou po celou
dobu shromazdovani a zpracovani zdznamu, povazovany za divérné.

Upozornéni Ize spustit anonymné.

Oznamovatelé jednajici v dobré vife poZivaji zvlastniho postaveni, které je chrani pred jakymikoli
odvetnymi opatfenimi vyplyvajicimi z jejich ozndmeni (whistleblowingu) a souvisejicimi s
ozndmenymi skute¢nostmi.

S témito oznamenimi bude naklddano v souladu s postupem pro shromazdovani a vyfizovani
oznameni, ktery je k dispozici na strankach Atalink / Engagement / Compliance, jakoZ i na atalian.com
a atalian.fr. V Ceské republice mohou zaméstnanci také vyuzit link uvedeny na webovych strankéach
www.atalian.cz.
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