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Skupina ATALIAN jiz témérf 80 let podporuje komercni spoleCnosti a organizace v oblasti
outsourcovani sluzeb ve spojeni s budovami a jejich obyvateli, kterym poskytuje individualni feSeni s
pfidanou hodnotou.

Pasobime v desitkach tisic prlmyslovych, obytnych a rekreacnich budovach. UdrZujeme je,
zabezpecujeme je, pfijimame opatieni na podporu zdravého prostiedi, zateplujeme je a zlepSujeme
jejich komfort, aby se lidem v takovych budovach lépe Zilo a pracovalo a abychom zaroven ochranili
hodnotu jejich majetku.

Diky nasi podpote se mohou organizace soustfedit na svou hlavni ¢innost a zvysit tak svou vykonnost.
Smyslem nasi existence je péce o lidi a Zivotni prostredi.

Skupina ATALIAN jde ve svém individualnim a kolektivnim chovani prikladem, aby tak demonstrovala,
Ze je ji tento pfristup vlastni.

Skupina ATALIAN uplatiiuje politiku nulové tolerance vici korupci a zneuZiti vlivu a za timto ucelem
zavedla opatreni, kterd maji zamezit jakékoliv situaci, ktera by mohla v rdmci skupiny pfedstavovat
faktor korupce nebo zneufziti vlivu. U¢elem téchto zasad neni poskytnout vyéerpdvajici seznam viech
rizikovych situaci, ale umoZnit zaméstnancim pochopit, co je v sazce, kdyzZ se tyto zdsady nebudou
dodrZovat, a osvojit si spravné postupy, kdyz se setkaji s rizikovou situaci. V ptipadé jakychkoliv dotaz(
je vsem zaméstnanclim k dispozici Compliance oddéleni skupiny.

Je dullezité, aby se zaméstnanci skupiny ATALIAN témito zasadami fidili kazdy den ve svém mysleni a
¢innosti.

Od vsech zaméstnancl ocekdavame, Ze se budou chovat cestné a budou dodrzovat interni zdsady a
postupy.

Cilem téchto zdsad je formalizovat interni pravidla upravujici stfet zajmd, jejich identifikaci,
nahlasovani a feseni.

Cilem téchto zasad je identifikovat, predchazet a resit situace stretu zajmu, se kterymi se zaméstnanci
skupiny ATALIAN mohou setkat pFi pInéni svych povinnosti.

Cilem téchto zasad je upozornit na to, Ze zaméstnanci:

nesmi vyuZivat osobnich vyhod pro sebe nebo pro spfiznéné osoby, které vyplyvaji z jejich
postaveni ve skupiné ATALIAN;

nesmi vykondvat profesni ¢innost, pokud by to mohlo byt v rozporu se zajmy skupiny ATALIAN;
nesmi prfimo ani nepfimo, osobné ani prostfednictvim spfiznénych osob, hrat roli v Fidicich
organech jinych subjekt(, kterd by mohla byt v rozporu se zajmy skupiny ATALIAN.

Obecné plati, Ze jakykoliv konflikt mezi osobnimi nebo profesnimi zajmy zaméstnance skupiny
ATALIAN a zdjmy samotné skupiny ATALIAN se musi fesit vhodnym zplisobem, aby se predeslo riziku
korupce nebo zneuZiti vlivu.
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Tyto zasady plati pro vSechny zaméstnance skupiny ATALIAN a jejim cilem je predejit situacim, kdy by
osobni zajmy zaméstnancl mohly byt v rozporu se zajmy skupiny ATALIAN nebo by mohly byt na
prekazku férovosti a integrité nasich Cinnosti.

1. Stret zajm0, definice

Jednd se o jakoukoliv situaci, kterd vytvari rozpor mezi funkci vykonavanou ve skupiné ATALIAN a
osobnim zajmem, takze takovy rozpor bude mit anebo by mohl mit vliv na nezdvisly, nestranny a
objektivni vykon pracovnich povinnosti predmétného zaméstnance. Ke stfetu zajma mze dojit v
nékolika situacich, napfiklad pfi pfijimani zaméstnanc(, prodeji, ndkupu nebo v jakémkoliv jiném
procesu v rdmci skupiny ATALIAN.

Stfet zajmU neni sdm o sobé problémem, problematické je neozndmeni potencidlniho nebo
prokazaného stretu zajma.

Stfet zajmU mUZe byt pouze skryty a vyplyne na povrch az v okamziku vyhlaseni vybérového fizeni
nebo zmény tykajici se rodiny nebo pratel. Proto je potfeba co nejdfive nahlasit kazdy potencidlni
konflikt.

Mezi osobni vztahy, které je potfeba vzit v Uvahu pfi posuzovani stifetu zajmQ, patfi pfimé rodinné
vztahy, pfibuzenské vztahy a pratelské vztahy, i kdyz se nebude jednat o blizky vztah.

O kazdém strfetu zajm( musite povinné informovat svého pfimého nadfizeného a vyplnit prohlaseni
na formuldri, ktery je k tomuto Ucelu urcéen, a dorucit ho Compliance oddéleni skupiny.

2. Identifikace stfetu zajmi

Strety zajmU mohou vznikat v rlznych formach (osobni nebo rodinné vazby, pratelstvi atd.) a za
raznych okolnosti (ndbor, vybér dodavatele sluzeb atd.). Obecné se na né pohlizi jako na skutecné
nebo potencialni strety. Je skutecné mozné, Ze i tfeti strana muZze urcitou situaci povaZzovat za stret
zajma.

Strety zajmU pfinaseji korupcni rizika, kdyz si napriklad zaméstnanec zvoli dodavatele sluzeb, s nimz
ho poji pratelské vazby, aby uzavienim smlouvy se skupinou ATALIAN tyto pratelské vazby utuzil, aniz
by tento dodavatel sluzeb mél vSechny poZadované kvalifikace, protoze motivaci je tento pratelsky
vztah.

Zameéstnanci mohou identifikovat stfet zajma nékolika zpUsoby:

e analyzou rodinnych vztahd, aby zjistili, zda mohou néjak ovlivnit jejich profesni rozhodnuti;

e analyzou svych dalSich profesnich ¢innosti (pokud existuji) nebo kapitdlovych Gcasti ¢i partnerstvi
anebo sdruzeni (zejména sportovnich);

e analyzou svych pratelskych vztaha, které mohou byt také profesnimi nebo pracovnimi vztahy na
podobném trhu, na némZ mohou byt takové osoby dodavateli, poskytovateli sluzeb anebo
zakazniky.
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Dale uvadime nékolik ptiklad( stietl zajmu:

e V procesu ndkupu: jestlize bude mit vedouci ndkupu spotfebniho materidlu pouzivaného pfi
udrzbé ve skupiné ATALIAN rodinného pfislusnika, ktery pracuje pro jednoho z dodavatel(. To by
mohlo ovlivnit jeho nakupni rozhodnuti a vedouci by mohl upfednostnit tohoto dodavatele pred
konkurentem, ktery nabizi lepSi podminky.

e V pripadé pfimé nebo nepfimé financni ucasti ve spolecnosti, kterd je subdodavatelem skupiny
ATALIAN, by predmétny zaméstnanec mohl byt v pokuseni zvysit prestiz této spolecnosti a
nabidnout ji vice zakazek nebo lepsi podminky na Ukor skupiny ATALIAN.

e Vsituaci vedlejSiho zaméstnani nebo plnéni jinych povinnosti v predstavenstvu: manazer nebo
feditel, ktery je ve vedoucim postaveni, ¢lenem statutdrniho organu, nebo dozorci radé zdkaznika,
by mohl byt ovlivnén nebo mit k dispozici divérné informace ke Skodé skupiny ATALIAN.

Tento typ situace muze nastat kdykoliv a bez ohledu na hierarchickou Uroven. Je potfeba dbat na
transparentnost a oznamit jakykoliv stfet zajmu, tzn. i ten potencialni.

3. Prohldseni o stfetu zadjmu

Ad hoc prohlaseni

Vsichni zaméstnanci skupiny ATALIAN, bez ohledu na jejich hierarchickou uroven, jsou povinni
prostfednictvim formuldre urceného k tomuto uUcelu nahldsit Compliance oddéleni skupiny kazdy
osobni zajem, ktery by mohl vyvolat skute¢ny nebo potencialni stret zajmu.

Mezi takové situace, mimo jiné, patfi:
e kazida vykondvand aktivita nebo vlastnictvi podilu ve tfeti strané, kterd je ve smluvnim nebo

predsmluvnim vztahu se skupinou ATALIAN;

e kazdé jednani ve smluvnich vztazich s materskou, spfiznénou spolecnosti — nebo se spolecnosti
ovlddanou matefskou nebo spfiznénou spolecnosti — nachazejici se ve smluvnim nebo
predsmluvnim vztahu se skupinou ATALIAN.

Roéni prohlaseni

Zameéstnanci maji soucasné povinnost v ramci kazdoro¢ni kampané koordinované zaméstnanci
personalniho a Compliance oddéleni prohlasit, Ze se nachazeji ve skuteéném nebo potencidlnim
stfetu zajma.
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Cilem tohoto prohlaseni je informovat o zajmech a ¢innostech, které by mohly byt vnimany tak, Ze
mohou byt ve stietu zajmu se skupinou ATALIAN; zejména pak:

e jakakoliv pfima nebo nepfima finan¢ni Ucast na kapitdlu spolecnosti, ktera vyviji aktivity, jenz
konkuruji aktivitam skupiny ATALIAN nebo nékterého z jejich subjekt(;

e jakakoliv funkce vykondvana v rdmci spolecnosti, kterd vyviji aktivity, jenz konkuruji aktivitam
skupiny ATALIAN nebo nékterého z jejich subjektU;

e jakakoliv verejné volena funkce;

e cokoliv jiného, co je v rozporu se zajmy skupiny.

Pokyny k prohlaseni

V obou vyse uvedenych pfipadech je vzorovy formuldr, ktery je potfeba vyplnit, pfipojen k témto
zasaddm a naleznete ho v pfisluSném nastroji.

Cilem tohoto prohlaseni je informovat o zajmech a ¢innostech, které by mohly byt vnimany tak, Ze
mohou byt ve stietu zajmu se skupinou ATALIAN; zejména pak:

e jakakoliv pfima nebo nepfima financni Ucast na kapitdlu spolecnosti, ktera vyviji aktivity, jenz
konkuruji aktivitam skupiny ATALIAN nebo nékterého z jejich subjekt(;

e jakakoliv funkce vykondvana v rdmci spolecnosti, kterd vyviji aktivity, jenz konkuruji aktivitdm
skupiny ATALIAN nebo nékterého z jejich subjektU;

e jakakoliv verejné volena funkce;

e cokoliv jiného, co mizZe byt v rozporu se zajmy skupiny.

Toto prohldseni bylo v roce 2024 dematerializovano, coZz znamena, Ze je ho moziné ucinit
prostiednictvim nastroje One trust (https://atalianl.my.onetrust.com/employee-
portal/disclosures/yoy/list).

Pocinaje 1. lednem 2024 obdrzi kazdy rok zameéstnanci, ktefi maji firemni e-mailovou adresu, zpravu
s pokyny pro vyplnéni prohlaseni.

Podrobny navod k tomu, jak postupovat pfi prohlaseni, je dostupny v pfiloze tohoto dokumentu.
Zaméstnanci bez firemni e-mailové adresy nemusi ro¢ni prohlaseni vyplfiovat.
Veskerd prohlaseni, kterd odhali stfet zajmi, budou analyzovdna pfimym nadfizenym téchto

zaméstnanc(, a ten po konzultaci s prislusSnym vedoucim personalniho a Compliance oddéleni vyda v
pisemné podobé opatieni k feSeni tohoto stretu.


https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list
https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list
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Jestlize odhalite potencialni stifet zajm0 mimo obdobi poddvani kazdoro¢niho prohlaseni:

e bez odkladu pisemné informujte svého nadfizeného;

e pred prijetim jakychkoliv dalSich opatreni vyckejte jeho rozhodnuti o zplisobu feseni tohoto stfetu
zajmU a neprodlené ukoncete pfistup k dokumentlim, u kterych hrozi problém se stfetem zajm;

° ve specializovaném nastroji soucasné ucinte prohlaseni
(https://atalianl.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list);

e okamzité ukoncete pfistup k prislusnym dokumentlm, jestliZe zjistite, Ze existuje potencialni stfet
zajmaQ, ktery unikl vasi pozornosti;

e dusledné se vyvarujte vyhleddvani divérnych informaci o situaci, kterd by mohla byt ovlivnéna
stfetem zajma.

4. Hodnoceni a fesSeni stfetu zajm{

Pti posouzeni stfetu zajm{ se vezmou v Uvahu tyto skutecnosti:

e typ stietu zajmQ;
e dokumentace/zékaznici, které dana osoba zpracovava;

e potencialni dopad stfetu zajmu.

Tato opatreni pro zpracovani jsou pfimérena povaze daného stfetu zajma a Umérna zdvaznosti dané
situace:

e jestlize bude stfet zajmQ prokdzany a trvaly, pfijmou se v jednotlivych pfipadech po konzultaci s
personalnim oddélenim napravna opatfeni;

e jestlize bude stfet zajm{ prokazany a docasny, je mozné v daném rozhodovacim procesu do¢asné
pozastavit plnéni povinnosti prislusnym zaméstnancem a svéfit jejich plnéni jiné osobé po dobu
trvani stfetu zajm(;

e jestlize bude stret zajm0 potencialni nebo zjevny, pfijmou se veskera nezbytna opatreni k jeho
napravé, ¢imz se zamezi riziku stretu zajmu.

Mezi mozna opatreni patfi zejména zamezeni tomu, aby se zaméstnanec vibec ocitl v konfliktni
situaci, preneseni odpovédnosti nebo jiné prostredky, které se povazuji za vhodné.

Neozndameni stietu zajmU predstavuje pochybeni a poruseni Kodexu chovani skupiny ATALIAN.
Poruseni kodexu chovani mize vést k disciplinarnimu fizeni, které muaze skoncit az propusténim.
Kazdy, kdo neozndmi stret zajmu, ohrozuje nejen skupinu ATALIAN, ale i svou vlastni kariéru. Je proto
dilezité, aby vSichni zaméstnanci byli ostraziti a disledné nahlasovali svij stfet zajm( v ramci ro¢nich
kampani anebo potom v pribéhu roku podle toho, kdy se stfet zajmu objevi.
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5. Kontroly

Prvni Uroven

e Kazdy vedouci pracovnik dba na to, aby svému tymu pfipomnél povinnosti vyplyvajici z téchto
zasad, a kazdé tfi mésice kontroloval jejich dodrzovani.

Druha uroven

e Odpovédny Compliance Officer ma na starost to, aby byly tyto zdsady zndmé, a dohlizi na spravné
podavani rocnich prohlaseni o stfetu zajma prisluSnymi pracovniky. Ovéruje zejména usporadana
Skoleni o povinnostech uvedenych v téchto zdsadach.

e Pfi provérkach dodrzovani protikorupénich predpist dohlizi na predavani prislusSnych dokument(
nové prichozim osobam a zejména kontroluje zpracovani ad hoc prohlaseni.

¢ Nese odpovédnost za dohledatelnost a uchovavani predlozenych prohlaseni v souladu s platnymi
pravidly pro zpracovani osobnich udaja.

Treti Uroven

e Pfirealizaci planu kontrol ma oddéleni interniho auditu na starost aplikaci téchto zasad.

6. Linka pro oznamovani etickych problém{

Skupina ATALIAN pfipravila externi platformu pro shromazdovani hlaseni etickych problému, ktera je
pristupna vsem, tedy uvnitf i vné skupiny, na adrese https://en.ethicslineatalian.com; pfistup k ni
mate také prostrednictvim sluzby Atalink/Compliance anebo na strankach atalian.com a atalian.fr. Na
této platformé muzZete také pokladat otazky nebo sdilet své dotazy tykajici se urcitych pripadu
mozného poruseni etiky a Kodexu chovani.

Po celou dobu procesu shromazdovani a zpracovani takovych hldseni je zachovdna dlvérnost, pokud
jde o totoZnost oznamovatele, skute¢nosti uvedenych v hlaseni i osob, kterych se pfislusné hlaseni
tyka.

Hlaseni je mozné poddavat anonymné.

Oznamovatel jednajici v dobré vife ma zvlastni status, ktery ho chrani pred jakoukoliv odplatou
vyplyvajici z hlaseni a ve spojeni s ozndmenymi skute¢nostmi.

Tato hlaseni se zpracuji v souladu s postupem pro shromazdovani a zpracovani upozornéni na etické
problémy, které jsou dostupné na strankach Atalink/Compliance a na strankach atalian.com a
atalian.fr.


https://en.ethicslineatalian.com/

ATALIAN

PROHLASENI O ZAJMECH
Etika je dUleZitym prvkem udrZitelné ¢innosti spolecnosti.
Ackoliv se musi kazdy vyporddat s celou fadou zajma (profesnich, citovych, politickych, spolkovych,
odborovych, nabozenskych atd.), ne vSechny zajmy vyvoldvaji stret. Ke stfetu zajmU dochazi v
pfipadé, Ze jsou osobni zajmy v rozporu se zajmy skupiny ATALIAN, které je zaméstnanec povinen

hajt.

V ramci skupiny ATALIAN jsou v Zasaddach pro prevenci a feseni stfetu zajmu stanovena pravidla, ktera
je potteba dodrzovat.

Pfedchdzet stfetu zajmd znamend v prvni fadé o takovém stfetu informovat: transparentnost a
ostrazitost jsou dva klicové faktory, jak stfetu zajmU predchazet:

e transparentnost ve spojeni s povinnosti loajality vici skupiné ATALIAN znamena prohlaseni o
stfetu z4jmQ, které by ji mohly ovlivnit, a objasnéni situaci, u kterych by mohly vzniknout
pochybnosti; a.

e ostraZitost je pak spojena s moznym stfetem zajmu. Je potreba, abyste si uvédomovali tento
problém a pokladali si ve spravny ¢as spravné otazky, tzn. jesté pred zahdjenim rozhovor(, jednani

nebo pred prijetim rozhodnuti.

Cilem tohoto posouzeni zajmu je identifikovat vSechny konkrétni situace, které vyzaduji zvlastni
pozornost, aby se snizila rizika jak pro spole¢nost, tak pro dotéené zaméstnance.

Dale uvadime nejcastéjsi formy zajma:

Vnéjsi zajmy

Zameéstnanec nebo jeho blizky pfibuzny ma podil nebo funkci v subjektu, ktery maze byt:
e konkurencni spole¢nosti;

e spolecénosti, ktera je nebo by mohla byt v obchodnim vztahu se skupinou ATALIAN;

e sdruzenim/klubem (sportovni, think tank atd.).
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Rodinné, pratelské nebo citové zajmy

Zaméstnanec a jeden nebo vice jeho blizkych pribuznych (manzel/manzelka, déti, sourozenci, rodice,
Svagfi a Svagrové) pracuji, pracovali nebo pravdépodobné budou v blizké budoucnosti pracovat pro
skupinu ATALIAN.

Mezi citlivé pfipady patfi:

e vztah podfizenosti nebo autority;

e nabor, hodnoceni a mobilita/povysovani;

e vztahy s byvalymi kolegy, sourozenci nebo prateli;
e citové vazby.

Politické zajmy

Zaméstnanec nebo néktery z jeho blizkych pfibuznych se ve svém osobnim Zivoté angaZuje
prostfednictvim volebniho mandatu nebo politického angazma ve strané.
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Mate vy (nebo ¢lenové vasi rodiny — manzel/ka, déti, sourozenci, Svagri a Svagrové) néjaké
zajmy v koétovanych nebo nekétovanych spoleénostech, organizacich nebo sdruzenich, které
maji nebo chtéji navazat obchodni vztahy se skupinou ATALIAN (dodavatel, poskytovatel sluzeb,
partner, konzultant atd.), které by mohly ovlivnit vas usudek?
Ja: ANO/NE

Moje rodina: ANO/NE

Jestlize ano, uvedte prosim ndzev (ndzvy) spolecnosti (spole€nosti), jakoZ i procentni podil v kazdé
spolec¢nosti, jména ostatnich akcionard a predmeét cinnosti takové spolecnosti:

Pracuje nékdo z vasich rodinnych pfislusnik’ pro konkurenéni spole¢nost (poskytovatele sluzeb,
dodavatele, partnera, konzultanta atd.) skupiny ATALIAN, coZ by mohlo ovlivnit vas usudek?

ANO/NE

Jestlize ano, uvedte prosim ndzev spolecnosti a pozici, kterou kazda takova osoba zastava:

Zastavate vy (nebo vasi rodinni pfislusnici) néjaké vykonné nebo nevykonné funkce nebo
reditelské ¢i placené pozice ve spole€nostech, organizacich nebo sdruzenich mimo skupinu
ATALIAN, které by mohly ovlivnit vas usudek?

Ja: ANO/NE

Moje rodina: ANO/NE

Jestlize ano, uvedte prosim nazev (nazvy) spolecnosti (spolecnosti) nebo organizace (organizaci) a u

kazdé z nich predmét ¢innost, pozici, kterou takova osoba zastava, a pfipadné vztah osoby ke skupiné
ATALIAN:

Zastavate (vy nebo nékdo z vasich rodinnych pfislusnik() volenou funkci nebo jste zaméstnan/a
ve statni spravé nebo organu mistni samospravy?

Ja: ANO/NE

Moje rodina: ANO/NE

10
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JestliZze ano, uvedte u kazdé takové osoby povahu situace, zejména nazev orgdnu statni spravy anebo

orgdnu mistni samospravy, zastavanou funkci a povahu vztahu mezi spolec¢nosti/sdruzenim a
skupinou ATALIAN:

Zastavate vy (nebo clenové vasi rodiny) funkce (dobrovolné &i placené) v organizacich,
sdruzenich nebo nadacich mimo skupinu ATALIAN, které mohou ovlivnit vas usudek?

Ja: ANO/NE
Moje rodina: ANO/NE
Jestlize ano, uvedte prosim nazev (ndzvy) spolecnosti (spolecnosti) nebo organizace (organizaci) a u

kazdé z nich predmét Cinnost, pozici, kterou takova osoba zastav4, a pfipadné vztah osoby ke skupiné
ATALIAN:

Prisli jste na néjaky dalsi pfipad (pfipady), kdy byste mohli byt vystaveni skute¢nému nebo
domnélému stietu zajm0 obecné nebo za konkrétnich okolnosti?

ANO/NE

Jestlize ano, vysvétlete, o co se jedna:

Zavazuji se, ze budu své nadfizené informovat o vSech novych stfetech, které se mohou objevit po
datu podpisu tohoto prohlaseni, a Ze jim zaslu tento aktualizovany dokument.

Toto prohldseni o zadjmech &inim v souladu se zasadami skupiny ATALIAN, které upravuji prevenci a
reseni stretu zajma.

Celé jméno
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ATALIAN
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